
 

                                                                                                                                                                        

CRONOGRAMA  
ACCIONES AÑO 2006/2007 

  
1er trim. 

Noviembre a Enero 
2do trim. 

Febrero a Abril 
3er trim. 

Mayo a Julio 
4to trim. 

Agosto a Octubre 
 

1.- Comunicación y publicidad de los objetivos y lí neas de actuación del  Programa de Agentes de Emple o y Desarrollo Local.  
 
 

Diseño y Creación de Logo  y  banner 
identificativo del programa AEDL         
Folletos Informativos         
Difusión del Programa de Agentes de 
Empleo y Desarrollo Local         
Creación Página WEB         

Actualización Página WEB         
 
2,- Implicación con la realidad socioeconomica de l a ciudad  y desarrollo de estrategias de colaboraci on con proyectos dinamizadores  
 orden socio económico y analisis de  los recursos ociosos o infrautilizados. 
   
  

Plan Estratégico 1ª fase         
Plan Estratégico 2º fase         
Centro Comercial Abierto 1ª fase         
Centro Comercial Abierto 2ª fase         

Impulso Sector Artesano         

Ayudas Artesanos         
3.-Identificación de las actividades emergentes sus ceptibles de ser explotadas, detección de nuevas ac tividades económicas y de 
posibles nuevas oportunidades para emprendedores e impulso a la creación de empresas. 

Diagnosis y prospección de estudios 
anteriores         
Estudio Nuevos yacimientos de Empleo.         
Estudio Economía Sumergida         
Estudio sobre Planes de Empleo         
Plan de Acción Nuevos Yacimientos de 
Empleo         
Plan de Acción sobre Economía Sumergida         



 

                                                                                                                                                                        

Plan de Acción sobre Planes de Empleo         
4.- Fomento del espíritu emprendedor y de la cultur a empresarial con difusión de las herramientas exis tentes para un eficaz y eficiente 
desarrollo de ideas empresariales. 

Desayuno de Trabajo         
Encuesta sobre Mejora del Tejido 
Empresarial         
Informe sobre el Tejido Empresarial         
Participación en el Proyecto GEM         
Curso de Expertos en la Creación de 
Empresas         

5.- Información y asesoramiento previo a la creació n de empresas. 
Atención personalizada a consultas de 
interés empresarial         
Asesoramiento y seguimiento de proyectos 
empresariales         
Creación de la Guía de Emprendedores         
Convenio de Colaboración con la 
Universidad         
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6.- Seguimiento de nuevas empresas y supervisión té cnica y asesoramiento durante las primeras etapas d e funcionamiento mediante la 
aplicación de técnicas de consultoría de gestión em presarial y asistencia en los procesos formativos n ecesarios. 

Asesoramiento y seguimiento de proyectos 
empresariales         

7.- Estudio de las necesidades de formación en rela ción tanto con actividades económicas tradicionales  como con las emergentes y 
canalizar las acciones necesarias 

Análisis del Estudio de necesidades 
formativas de PROMESA         
Fomento de la formación ocupacional- 
Talleres de Empleo         
Entrevistas a Artesanos         

8.- Apoyo de nuevas medidas para el fomento del emp leo 



 

                                                                                                                                                                        

Asesoramiento en la planificación de los 
Planes de Empleo.          
Asesoramiento en la planificación de 
Talleres de Empleo.         
Guía Rec. para el Empleo de Personas con 
Discapacidad         
Plan de acción Nuevos Yacimientos de 
Empleo         
Plan de acción Economía Sumergida         
Plan de acción Planes de Empleo          

9.- Establecimiento de  un sistema de coordinación con otros agentes e instituciones públicos y privad os de la Ciudad Autónoma. 
Participación en la Comisión de Empleo y 
Formación         
Colaboración con políticas activas de 
empleo de la Consejería         
Reunión con Agentes Sociales         

10.- Intercambio y participación en jornadas con Ag encias de Empleo y Desarrollo Local de otras Comuni dades Autónomas y municipios.  
1er Congreso Andaluz del Trabajador 
Autónomo         

 


